Hivatska GLOBUS

MIRANDO MRSIC, ministar zaduZen za slamanje sindikalnog
otpora i rezanje beneficija u drzavnim sluzbama i javnim
tvrtkama, samo za Globus prvi put iznosi svoj detaljni plan koji
pocinje provoditi od ovotjedne sjednice Vlade i koji ¢e provesti do
kraja lipnja, ili dogovorom sa sidnikatima ili radikalnim mjerama

Ne mam

Ne pristanu
li na rezove,
otkazujemo
kolektivne
ugovore. Ili
to, ili gr¢ki
scenarij
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irando Mrsic stalno je na terenu. U
ponedijeljak smo s njim razgovarali
u Cakoveu, u uredu medimurskog
zupana. Mrsicu ovog tjedna zapo-
Cinje velika politicka bitka: Vlada

napokon krece u najavljivane bolne rezove u drzavnoj
i javnoj upravi. Ministar upravo dovrsava Zakon o
reprezentativnosti koji ¢e di¢i na noge sindikate. No,
njega to ne brine. Bez imalo dvojbi za Globus najavlju-
je konkretne rezove o kojima se do sada samo pricalo.
Potvrdio nam je da je gotov i zakon kojim se predsjed-
niku drzave ukida povlastena mirovina te da priprema
zakon o pravima sezonskih radnika u turizmu.

Ministar potvrduje kakoce uvestiredauko
ristenje benefic aliganece

renjeiuinvesticie  pomoc tealnom sektoru
koji financir: aciju i ¢iji radnici

posve ukinuti. No, prvisu na redu pregovorio
Kolektivnmim ugovorima
W jelidonesena politicka odluka? Krece li

suidalje izlozeni otpustanjima, Ovoj Viadi je
Kljucno ocuvanje svakog radnog mjesta. 1zbo
ranemamo: litako, ii greki scenariy

rukoji su do sada bi

Odluka je donesena. 11 e
nutku u kojemu se nalazi Hrvatska moramo
cuvati radna miestai place. Kao| u gospodar
stvu, i u javnom sektoru nam je il odrzati
sustav, a da bismo ga mogli odrzati njegovi
zaposlenici ce semorati odrec

-Op cuvanje
radnickih prava,a to prife svega znai ocuva
nje radnih mjestai placa. Ne prediazemo uki
danje regresa i bozicnice, nego zamrzavanje
isplate u ovoj godini. Dakle, samo privremeno.

terijalnih prava. Necemo o raditi preko kolje-
na, razgovarat cemosa socijalnim partnerima.
Ved smoinicirali pregovoresasindikatimadr
zavih sluzbenika i namjetenika jer njihov
kolektivni ugovor istjece 31.stpnja.
W Bezkojih prava ce ostati drzavni sluzbe-
nici? Nece dobiti regres i bozicnicu?

Da, nece. Stimulazimou pregovore. Novca
u proracunu za regresi bozicnice nema. Mogli
smo zabiti glavu u pijesak i reci da ce mozda
noveabiti, da cemo se mozda zaduziti. Ali e
cemosevise zaduzivatiza potrosnju, rebalans
proracunamozebitisamona prihodovnojane
na rashodovnojstrani
W Koliko novea bi trebalo osigurati da se
osiguraju sva dosadasnja prava iz kolek-
tivnih ugovora?

Oko 800 milijuna kunaza drzavnesluzbe-
nike te za zaposlene u javnim sluzbama.
W Kakoceteobjasnitisindikatimadanovea
nemakadse ministar financijajavno hvali
da se proracun puni puno bolje od plana?

Hivatskaje dubokozaduzenazemljai,ako
zelimo isplivati iz krize, moramo se maknuti
od novih zaduzivanja i grékog scenarija. Sav
vidak koj se u proracunu prikupi ici e za ot-
platudugova. Dio proracunskog novea usmje-
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Tduce godine pl pet sjesti za stol sa
socijalnim partnerima i ovisno kakva ce biti
gospodarska situacija dogovoriti razinu ma

BOZICNICE? NE
Novca u prorac¢unu
zaregresibozicnice
nema. Mogli smo
zabiti glavu u pijesak
ireéidaéemozda
novea biti, da éemo se
zaduziti. Ali neéemo

vise zaduZivati za
potrosnju

terijalnih prava. Ova Viada zeli imati korek
taniotvoren odnos sa socijalnim partnerima
Moramo sagledati sve strane, ali | prihwatiti
realnost
Alfsindikatiprigovarsjudasadau rvat
koj nema socijalnog dijaloga

Ne bih se sloziojer socijalni dijalog e sa
mo razgovor sa sindikalnim sredisnjicama i
udrugom poslodavaca nego punosire. Sindika
tima seranije, s prijasnjim viadama, dogadalo
dasusezastolomdogovorilijedno, aondases
pojedinim sindikatima ispod stola dogovorilo
nesto drugo. To s ovom Vladom nece biti, sa
svim sindikatima cemo dogovoriti jednake
uvjete, nema trgovanja ispodstola
& Temeljni kolektivni ugovor zajavnesluz-
nem,em 2013. Hoceteli sada smanjiti pra-

lm]l i drugim javnim sluzbama?

Naiducojsjednici Vlade formirat cemo vla
din pregovaratki odbor za Temeljni kolektivni
ugovorujavnim sluzbama. Sindikati vec imaju
svoj pregovaracki odborjer je taj ugovor potpi
san relativno nedavno, a Viada mora formirati
svoj pregovaracki odbor na sljedecojsjednici,
Nakon toga uputiti cemo poziv sindikatima
za poceteka pregovora o aneksu Temeljnom
kolektivnom ugovoru. s njima cemo poku
sati dogovoriti priviemeno ukidanje isplate
regresa i bozicnica za ovu godinu. Ne bi bilo
pravedno da javnim sluzbama ostavimo pra
va ako se dogovorimo s drzavnim sluzbenici
mai namijestenicima da se odreknu regresa i
bozicnice u ovoj godini. Zelimo sa svima isti
dogovor
W jedino osnovicu place u javnom sekto-
runecete dirati?

~Tako je. Jaméimo da osnovicu place nece-
mo dirati. Rekli smo da cemo stititi place i
radnamjesta. Toi radimo.
Vi govorite kao da znate da ce sindika-
ti pristati na sve $to predlozi viada. Sindi-
kati javnih sluzbi, naprimjer, imaju prav-
nu regulativu na svojoj strani, zakon i
temeljni kolektivni ugovor jamée im ta
pravadozo13.

Krajnja mjera je otkazivanje kolektivnog
ugovora, Naravno da nam je primarni cilj da
se dogovorimo sa socijalnim partnerima,
stalo nam je da uspijemo u tome, ali mi smo
spremnii naotkazivanje kolektivnog ugovora
ukoliko se ne uspijemo dogovoriti,
WStojealternativasmanjenju pravaiz ko-
lektivnih ugovora?

Alternativa je otpustanje, dakle sma-
njivanje broja zaposlenih jer nema novea u
proracunu i necemo se dodatno zaduzivati.
Sindikati to moraju shvatiti, a uvjeren sam
dazaposlenici u javnom sektoru razumiju da
je ocuvane radnih mjesta ne samo u javnom
negoi u privatnom sektoru najvaznije.

B Zarnebibilopostenije dase odmah poc-
h u javnom
sektoru jer je administracija prevelika i
neefikasna? A da kvalitetnim sluzbeni
cima ostanu ne samo placa i posao nego
ineka druga prava kako bi se motivirali?

Zatakav pristup potrebnaje dublja analiza
Dok dodemo do toga da cemo javnim i drzav
nimsluzbenicima modi mjeriti kvalitetu rada,
proci ce dosta viemena. Nazalost, ne postoje
jasnamjerila rada i uspjesnosti. Naprimjer, svi
zaposlenici Ministarstva rada i mirovinskoga
sustava su prema sadasnjim mierilima dobili
ocjenu izvrstanli odlican, Je i to realno? Na
ravno da nije.
mJeligotov Zakon o reprezentativnosti?

Zakon o reprezentativnosti je po vazno
sti odmah iza Zakona o radu. Taj se zakon
priprema Sest-sedam godina. A zapravo su
ga trebali napisati sami sindikati, jer je to
zakon onjima. Kadsam dosaou Ministarstvo,
nasao sam pet verzija tog zakona, ali nijed-
na nije bila dobra. Ranije nisu htjeli donijeti
takav zakon. Mi smo odluili da u dogovoru
sa socijalnim partnerima donesemo Zakon.
Tim Zakonom definira se reprezentativnost
sindikatai poslodavaca u procesu kolektivnog

morati okupljati najmanje 50 tisuca élanova
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oni mogu vrijediti beskonacno bez obzira na
ekonomsku situaciju. S time se druga strana
4 procesu pregovaranja automatski stavija u
podredeni polozaj. Stav je Viade da produljeno
trajanje pravnih pravila iz kolektivnih ugovo
ratreba ograniciti.

WNa koji rok?

Bilo bi razumno na tri mjeseca.

m sindikati su do sada odbijali razgovor o
tome. §to ce bitiako ustraju na tom stava?

Na Zakonu smo intenzivno radili zajedno
sa sindikatima i poslodavcima u protekla tri
mjeseca, gotovo svaki tjedan. Izradili smo 23
verzije teksta i usaglasili preko 9o clanaka
Zakona. Vecu suglasnost, ocito, necemo moci
postici
mJe li Viada odustala od promjene ZOR-
aili su njegove izmjene samo odgodene?

Zakon oradu je temeljni drustveni dogovor

na kojemu treba inzistirati, ali treba i puno
raditi. ZOR nije uklesan u kamen. [ on mora
pratiti promjene u drustvu. Ima puno ideja i
inicijativa.
WU javnim i drzavnim poduzecima moz-
dajeinajveci prostor za ustede. Ima i vla-
da dovoljno politicke snage da pone ot-
pustati viskove i smanjivati place u tim
poduzecima?

Analizirajuci kolektivne ugovore u javnim
poduzecima, uvidjeli smo da tu ima puno po
dilazenja, dogovora ispod stola, puno prava
koja ne mogu proizlaziti iz situacije u kojoj je
neka tvrtka. Pritome ne krivim sindikate, oni
sutraziliidobiliSto sumogli. Problem su upra-
ve koje su na taj natin kupovale povierenje i
sakrivale svoj nerad.

W Natjerat cete uprave javnih i drzavnih
poduzeca da smanje prava zaposlenih u
tim poduzecima?

Javna i drzavna poduzeca moraju slijed
ti sudbinu javnih shuzbi. 1 oni su dio drzave.
Ali moraju slijediti i sudbinu gospodarskog
sektora §to podrazumijeva restrukturiranje

dabi mogli participirati u radu
socijalnog vijeca na nacionalnoj razini. Da bi
bio reprezentativan, odnosno da bi mogao
pregovarati, sindikat ce morati obuhvacati
deset posto clanstva sindikata. Usuglasilismo
i pravilo reprezentativnosti strukovnih sindi
kata. Sindikat koji ima 30 posto od ukupnog
broja zaposlenih u istoj struci ~ naprimjer
pilota, lijecnika, strojovoda ~ takoder ce se
smatrati reprezentativnim

uvjetimai okruzenju
mSto vi mislite o polemici koja se vodi u
EUizmedu zagovornika Stedne i razvoja?
Viuovom razgovoru govoriteiskljucivoo
nuznosti stednje.

Uz politiku Stednje treba nam i politika
razvoja. To niti u jednom trenutku nije bilo
sporno. Nije riesenje maksimalna politika
stednje, ali alternativa je stalno zaduzivanje
Koje vas moze dovesti usituaciju u kakvoj se

W Ukidate i nasla Greka. L aliiulazeuinve-
i j j stici rast.No,
nju ivni i 7

Ovim se zakonom mijenja dio Zakona o
radu. Toénije, clanak 253, koji definia repre
zentativnost sindikata u procesu kolektivnog
pregovaranja, te clanak 262, koji definira pro
duljenu primjenu pravnih pravila iz kolektiv-
nih ugovora.

[ Ulud;\(e odredbu o produljenom djelo-

Osim toga, taj c
citi da se krene i podjelu sindikalne imovi
ne. Bez tog zakona to nije moguce. Usuglasili

vanj ugovora?
—u) dio naravno da je izazvao najvise prije
pora. Logicno je da nikome nije u interesu da

’ P jeme.
Isiguran sam da ce se rezultati vidjeti tekslje
dece godine, sredinom, Nece prije

W Od SDP-ove Viade liudi ocekuju vise so-
cijalne pravde i brige. A i predsjednik lvo

binjena politika morala biti socijaldemo-
Kratska. Je li to kritika na njezin racun?
Ne mislim da je to kritika Viade. Predsjed-
nik ima ustavnu zadacu upozoravati na pro-
bleme u drustvu. Mi necemo izgubiti soci-
pravac. Evo, opet smo uveli

MO otovo 90 Sredisnjice ce

i 2
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> uskladivanje mirovina, povecali smo sredstva

za poticanje zaposljavanja, itd. I to sve u situ-
aciji u kojoj smo smanjili rashode proracuna,
prvi put u hrvatskoj povijesti. Iduce godine ce
socijalna politika biti jos naglasenija.

M Josipovic vam je prijatelj. Sugerirali vam
neke poteze u vasem resoru?

- Ministar sam u Vladi Zorana Milanovica,
premijer je osoba s kojom komuniciram i do-
govoram poteze.

B Ministar Lini¢ pozalio se ovih dana da
su svi okrenuli leda Vladi, da je ostala sa-
ma. Jeste li ocekivali vecu podrsku pred-
sjednika Josipovica koji je dosao iz SDP-a?

-Nama je najvaznija podrska odnosno razu-

mijevanje gradana. Znamo da se nasi potezi
nece svima svidati, ali taj teret reformi mora-
mo iznijeti, previse dugo se trosilo znatno vise
nego Sto se zaradivalo. Sada placamo danak.
Reforme su krenule.
M Novi Sef HDZ-a Tomislav Karamarko po-
rucio je ljevici na vlasti “da je proslo vri-
jeme komocije”. Bojite li se da ¢ce HDZ op-
struirati reforme?

- Svaka oporba ima isti cilj, a to je doci na
vlast. Reforme moraju ici dalje i mi cemo ih
provoditi bez obzira tko bio oporba. Krizna
vremena traze donoSenje odluka i odlu¢ne
ljude.

M Jeste li pripremili zakon kojim cete na-
kon saborskih ukinuti i povlastenu pred-
sjednicku mirovinu?

- Da. Predsjednik ce dijeliti sudbinu svih
gradana, ici ce u mirovinu po Zakonu o miro-
vinskom osiguranju. Mirovina predsjednika
racunat ce se prema mirovinskom stazu.

M Zakon ce se odnositi i na predsjednika
Josipovica?

- Predsjednik Josipovic je vise puta rekao da
se nakon isteka mandata vraca na svoj posao
na fakultetu. Zakon ce se odnositi na mirovi-
nu sadasnjeg i buducih predsjednika drzave.
Bivsi predsjednik Stipe Mesi¢ i udovica po-
kojnog predsjednika Franje Tudmana zadrzat
Ce pravo na povlastenu mirovinu. Donosimo
i zakon kojim cemo urediti pravo saborskih
zastupnika i duznosnika da se vrate na posao
nakon isteka mandata. Saborski zastupnici i
imenovani drzavni duznosnici, nakon $to im
istekne jedan mandat na duznosti, moci ce se
vratiti na svoj bivsi posao u drzavnoj upravi i
javnim poduzecima.

M A Sto ako su prije izbora na duznost ra-
dili u privatnoj tvrtki?

- U tom slucaju moci ce se vratiti samo ako
prije odlaska na duznost sa svojim poslodav-
cem potpisu sporazum po kojem se mogu
vratiti na svoje bivse ili slicno radno mjesto.
W Hocete li povecavati dobnu granicu za
odlazak u mirovinu?

- Europa je povecavala dob za odlazak u mi-
rovinu jer se u Europi povecala zivotna dob, i
toza viSe od Sest godina. U Hrvatskoj je Zivot-
ni vijek povecan za svega dvije godine, pa ni
po tome ne mozemo slijediti Europu. Necemo
podizati dob za odlazak u mirovinu.

M Zasto ukidate beneficirani radni staz?
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Zbog nedostatka novca ili mislite da ne-
ma razloga za takva prava?

- Necemo ukidati institut beneficiranog
radnog staza. Postoje 84 kategorije, pa cak i
za zanimanja koja viSe ne postoje kao $to su
radna mjesta u TLM-u. A TLM-a viSe nema.
I vozaci ZET-ovih tramvaja i autobusa imaju
beneficirani radni staz iako su se uvjeti njiho-
vog posla u meduvremenu bitno poboljsali.
Primarno nam nije cilj ustedjeti, ve¢ uvesti
reda u to podrucje. Angazirat cemo strucnjake
za zaStitu na radu da predloze koja to zanima-
nja treba ukljuciti u beneficirani radni staz.
Za specificna zanimanja kao $to su vojnici,
policajci, carinici ili balerine ostavit cemo be-
neficirani staz.

M Sto je s drugim mirovinskim stupom?
Ide li povecanje doprinosa za drugi miro-
vinski stup sa pet na sedam posto?

- Sasvim sigurno da mirovinski stup mora
biti baziran na tri stupa. Stolica s tri noge je
puno stabilnija nego ona s dvije. Planiramo

M Puno paznje, ali i kritike, izazvao je vas
model poticanja zaposljavanja kroz volon-
tiranje mladih ljudi kako bi stekli radno
iskustvo. Kakvi su rezultati?

- Interes za staziranje je velik. Oko 1800
mladih ljudi je vec¢ potpisalo ugovor o stazi-
ranju ili su pred potpisivanjem. To nije mjera
koja ¢e masovno zaposljavati ljude jer to mo-
ze jedino oporavak gospodarstva. Dakle, nije
volontiranje, vec staziranje jer se placa 1600
kuna. Nije to puno, ali je najvise koliko sada
mozemo dati. Nadamo se da cemo iduce godi-
ne moci povecati placu za staziranje i to iz dva
razloga: povecat cemo sredstva za aktivnu po-
litiku zaposljavanja, a iz socijalnog fonda EU
dobit cemo sredstva koja ce biti namijenjena
za tu svrhu. Kada pocne oporavak gospodar-
stvaipocnu se otvarati nova radna mjesta, tu
mjeru cemo moci ugasiti.

M Kada ce to biti?

- Ne bih o rokovima. Pripremamo i zakon

kojim ¢emo urediti prava stalnih sezonskih

MIRANDO MRSIC

nastaviti dosadasnjim putem, iako kod nas
ima razlicitih stajali$ta. Povecat cemo izdva-
janja za drugi stup za dva postotna poena, s
time da cemo o modalitetima jos razgovarati
iuVladiisasocijalnim partnerima. Ali sigurno
to nece ici na Stetu neto-placa, niti ce i¢i na
ustrbizdvajanja za prvistup. O svemu drugom
moramo se dogovoriti.

M Hocete li mirovinskim fondovima uvje-
tovati takvu odluku, naprimjer, boljim
upravljanjem imovinom?

- Upravljanje mirovinskim fondovima u dru-
gom stupu je preskupo, to treba promijeniti.
Promijenit cemo i pravila ulaganja mirovin-
skih fondova, pri cemu smatramo da sredstva
iz drugog mirovinskog stupa moraju ostati u
Hrvatskoj. Nakon ulaska u EU 1. srpnja 2013.
moze nam se desiti da neki fond-menadzer
odluci izvaditi novac iz Hrvatske i uloziti u
inozemstvo. To nece biti moguce, zelimo da
taj novac ostane u Hrvatskoj i sluzi za pokre-
tanje gospodarstva.

radnika u turizmu. Sramota je da tojos nismo
rijesili iako smo turisticka zemlja. Stalnim
sezoncima omogucit cemo da imaju cjelogo-
diSnja primanja i da budu zdravstveno i mi-
rovinski osigurani cijele godine iako ce raditi
samo tijekom sezone. Proucavamo talijanski
iSpanjolski model stalnih sezonaca. Zakon ce
biti gotov do jeseni.

B Poslali ste inspekciju u Zavod za mirovin-
sko osiguranje. Sto je otkriveno?

- HZMO je bio sakriven od ociju javnosti, a
u njemu je bilo puno problema. Zelim ¢iste
racune u tom zavodu. Proveden je nadzor od
Ministarstva financija i uocene su nepravil-
nosti. Hoce li druge sluzbe pokrenuti neke
istrage, to ja ne znam. Ali i njima je poslan
izvjestaj o nadzoru.

HIma li u HZMO-u posla za policiju i
USKOK?

- Ima indicija da je bilo nezakonitih radnji,
ali to moraju istraziti nadlezne institucije,
neja. a
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